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Acerca del Perfil EDEC (EDEC-P)
{Qué es el EDEC-P?

El Perfil de Desarrollo Temprano de Competencias Emocionales [por sus siglas en inglés: Early Development of
Emotional Competence Profile (EDEC-P)] es un perfil de apoyo para que el profesional resuma la informacién
obtenida de la herramienta EDEC (ver: Na, Wilkinson y Liang, 2017) y presente un analisis de los retos percibi-
dos, pasos siguientes en la intervencion y posibles estrategias para alcanzar objetivos relacionados con
promover una comunicacion emocional en personas con necesidades complejas de comunicacién (NCC) que
pueden beneficiarse de comunicacidén aumentativa y alternativa (CAA).

¢Por qué desarrollamos el EDEC-P?

Al igual que con la herramienta EDEC (Na, Wilkinson y Liang, 2017), el EDEC-P busca conscientizar sobre
la relacion entre el lenguaje y las competencias emocionales, y asegurar que la intervencion
comunicativa y psicolégica de un individuo con NCC deba incluir el lenguaje para hablar de las emociones en
formas que sean consistentes con los valores y metas del contexto sociocultural del individuo. El EDEC-P
también se desarrollé con el propdsito de ser compartido con padres, madres y/o profesionales (escuela,
otros clinicos) para crear conciencia y comprender el estado emocional de la persona con NCC, asi como
proponer pautas para fomen-tar el desarrollo emocional del nifo/a y orientar el disefio e intervencion en
CAA.

{Quién usa la plantilla EDEC-P?

Logopedas, terapeutas de lenguaje, psicélogos/as y otros profesionales (por ejemplo, terapeutas ocupacio-
nales) que trabajan con personas con NCC y desean orientar la toma de decisiones clinicas sobre proximas
inter-venciones a nivel emocional y comunicativo.

Idiomas

El EDEC-P esta disefiado para usarse en diferentes idiomas. Actualmente, tenemos disponibles versiones
en inglés y espanol. Comuniquese con el autor para la traduccidn a otros idiomas.
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Proceso Sugerido para Usar el EDEC-P

1 Administra la Entrevista EDEC

2 Extrae y Organiza la Informacién Recabada (Completa la Seccién 1)

3 Identifica los Retos del Nifio/a y sus Companeros/as de Comunicacion.

4 Crea un Plan para Fomentar las Competencias Emocionales y Comunicativas

(Completa la Seccion 2)

5 Comparte el EDEC-P y Obtén Retroalimentacion.

Paso 1: Administra la Entrevista EDEC a las y los Compaiieros de Comunicacion.

Es fundamental que la persona que realiza la entrevista se familiarice con la herramienta EDEC y sus objetivos.
Sentirse cdmodo con el propdsito de la entrevista, el lenguaje y las preguntas sugeridas ayudara a:

a) acompanar al entrevistado en caso de confusién con cualquier término o duda

b) permitir que el evaluador haga otras preguntas que le ayuden a tener una mejor perspectiva del estado
actual emocional y comunicativo de la persona con NCC, y tener una visién clara de su contexto social
(antecedentes socioculturales y respuestas comunes que el entorno hace a las expresiones emocionales del
nino/a).

Paso 2: Extrae y Organiza la Informacion Recabada.

Es posible que, en el transcurso de la entrevista, los entrevistados hayan dado una respuesta a una pregunta,
pero mas adelante ampliar la respuesta anterior o viceversa (hablar sobre un tema que se discutira
posteriormente en la entrevista). Muchas veces la informacion se expresara de forma organica durante el
transcurso de la entrevista. Por lo tanto, para completar la primera seccion del EDEC-P, es importante releer la
entrevista, extraer y organizar la informacion recopilada en areas especificas:

1. Las Caracteristicas del Nino/as: ;Quién es el nifo/a? — ;Cudles son sus intereses/pasatiempos? ;Qué
disfruta? ;Qué le desagrada?



2. La Comunicacion de las y los Companeros de Comunicacion: ;Co6mo el entorno se comunica con el nifio/a? -
iQué necesita el nifo/a de sus companeros/as de comunicacién para entender mejor su entorno? ;Qué tipo de
apoyos da el entorno para favorecer la comunicacién con el/la nifno/a?

3. Los Métodos de Comunicacion del Niiio/a: ;Qué métodos (linguisticos y no linglisticos) utiliza el niho/a para
comunicarse? ;Qué métodos estan a su alcance/disposicion?

4. El Mundo Emocional del Nifio/a: ;Cudles son las emociones que el entorno puede reconocer en el niflo/a? ;Qué
emociones siente/expresa el nifo/a?

5. Las Expresiones Emocionales del Nifio/a: ;Cémo nota el entorno que el nifio/a estd experimentando una
emocién?, ;Qué expresiones se interpretan como una emocién?, ;CoOmo expresa el niflo/a sus emociones (modos
linglisticos y no lingtiisticos)? ;Cual es la expresion emocional preferente del nifio/a?

6. El Reconocimiento y las Respuestas del Nifio/a ante Emociones de Otros: ;El nifo/a responde a expresiones
emocionales de los demas? ;Como? ;El nino/a tiene formas de responder a los estados emocionales de los demas?
iCuales?

7.El Apoyo Emocional del Entorno: ;Como responden las y los compafieros de comunicacion ante las emociones
del nino/a? jApoyan al nino/a a pasar de una emocion desagradable a una agradable? ;Co6mo? ;ldentifican qué
necesita el nino/a? ;De qué forma?

Escribe la informacién especifica en el drea correspondiente de la primera pagina (seccién 1) de la plantilla EDEC-P.
Te sugerimos que escribas la primera parte del perfil en primera persona; consideramos que, al hacerlo de esta
manera, hay un impacto mayor en el lector y facilita la comprension de una forma amigable.
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Paso 3: Identifica los Retos del Nifio/a y del Entorno (Compaferos de Comunicacion).

Identifica los retos del niflo/a y de sus compaferos/as de comunicacién relacionados con el drea emocional y
comunicativa. jhay algo que pueda mejorar la comunicacion sobre las emociones con el nino/a? Presta

atencion especial a:

Persona con NCC

- Modos de comunicacién emocional.

« Lenguaje emocional receptivo y
expresivo: nombra/etiqueta emociones,
explica/entiende emociones (sus
posibles causas), y respuestas ante una
emocion (;qué necesita/puede hacer el
nino/a ante una emocion especifica?).

+ Uso y disponibilidad de expresiones
emocionales linguisticas (vocabulario
emocional actual para expresar
emociones y hablar de ellas).

¢Cudles son los desafios/retos
emocionales del nifio/a? ;Cudles serian los
retos del niflo/a para lograr el objetivo
propuesto? ;Son suficientes los medios
existentes de expresion emocional del
nino/a para satisfacer sus necesidades?
;Existen algunos retos relacionados con su
CAA? ;Hay algunos desafios a nivel
conductual? ;Desafios motivacionales?
¢Barreras en la comunicacion?

Companeros/as de Comunicacion

- Reconocimiento emocional del nino/a con NCC.
+ Respuestas a emociones.

« Creencias sobre hablar de emociones con otros (y
especialmente al hablar con la persona con NCQ).

« Emociones con las que se sienten
comodos/incdmodos expresar frente a la persona con
NCC.

+Vocabulario y expresién emocional (palabras
utilizadas, formas de expresion emocional que son
aceptadas en el entorno).

« Apoyos brindados al nifio/a que fomentan la
comunicacion (en general y acerca de las emociones).

;/Cémo puede el entorno ayudar al nino/a a expresar sus
emociones? ;Cudles son los desafios/retos de las y los
comparieros de comunicacion? ;Dan oportunidades para
promover el desarrollo emocional? ;Hay algunas
emociones que prefieren evitar? ; Tienen una
preocupacion especifica sobre el nino/a referente a las
emociones? ;Es posible acompanarlos en ello?

Contexto

« Posibles oportunidades para hablar de emociones.

« Eventos o situaciones socioculturales especificos que puedan ser de interés para hablar de emociones.

;Qué actividades pueden ser agradables y divertidas para el nifio/a y sus comparieros/as de comunicacién que

puedan fomentar el hablar sobre las emociones?



Paso 4: Elabora un Plan que Fomente las Habilidades/Competencias Emocionales y Comunicativas.

Una vez identificados los retos, establece metas y objetivos que se centren en la promocion del desarrollo de
habilidades emocionales y comunicativas. ;Cudles son las necesidades emocionales del nifio/a? ;Qué objetivos
podrian ser beneficiosos para el nino/a? ;Qué necesita el nifio/a de sus compafieros/as de comunicacion para
obtener el objetivo propuesto (considera la informacidn recopilada sobre las y los compafieros de comunicacion del
nifo/a)?

Piensa en estrategias para alcanzar cada objetivo: ;Qué necesitan las y los involucrados para lograr el objetivo?
¢ Tener un espacio de acompariamiento e instruccion especifica? ;jAumentar el vocabulario? ;Disenar tableros CAA?
(ldentificar dénde y cémo hablar sobre las emociones? ;Ofrecer oportunidades comunicativas en entornos
naturales? ;Introducir apoyos especificos?

Prioriza los objetivos (acorde al desarrollo del nifio/a) y determina los pasos y estrategias que se deben tomar
a corto plazo para lograr el primer objetivo. Escribelo en el area correspondiente de la sequnda pagina
(seccion 2) de la plantilla del EDEC-P.

En este paso, presta especial atencion a:

- Los intereses del nifno/a y sus companeros/as de comunicacion (las primeras estrategias sugeridas deben ser
aplicables en situaciones divertidas y comodas para ambos).

- Situaciones/actividades que ya realizan (identifica si ellos pueden crear oportunidades para promover
conversaciones emocionales en momentos que ya comparten en su dia a dia).
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Paso 5: Comparte el EDEC-P y Obtén Retroalimentacion.

Comparte el perfil con el adulto. Verifica si los datos presentados en la primera seccién son correctos y si las y
los companeros de comunicacion desean evitar, agregar o cambiar algun contenido. Explica la segunda pagina
y asegurate de que el objetivo, los retos y las estrategias sugeridas son claras y las/los companeros de
comunicacion estan de acuerdo con ellas. En caso de dudas, acompafa a los adultos y explica, comenta y ajusta
el plan hasta que las personas involucradas comprendan y se sientan comodas con el plan. Si es necesario,
realiza cambios al perfil. Recuerda que la plantilla propuesta puede ser modificada y presentada de otra forma
dependiendo de la retroalimentacién y las necesidades especificas del nifio/a y sus compaineros/as de
comunicacion.

En la medida de lo posible, consideramos importante compartir también el EDEC-P con la persona con NCCy
preguntar si se siente comodo/a con la informacién escrita en la primera seccion. Si la respuesta es negativa,
identifica qué area preferirian editar, agregar o cambiar, haz las modificaciones adecuadas hasta que la persona
con NCC se sienta cobmoda y con la sensacién de que se respeta su privacidad emocional. Ademas, pregunta con
quién le gustaria compartir el EDEC-P, para que otros le conozcan mejor y le acompanen a tener mas
conversaciones sobre emociones. Un ejemplo de cdmo presentar esto a las personas con NCC podria ser:

Queremos compartir algunas cosas sobre ti con tus profesores para
que puedan conocerte mejor. Esto les ayudard a comprender mejor
tus emociones y a brindarte un apoyo eficaz si es necesario.

;Te gusta? ;Te gustaria compartir esto? ;Con quién? ;Te gustaria
agregar algo mds? ;Hay algo que prefieras evitar?

Dependiendo de la capacidad del ninho/a para comprender y expresar sus ideas, el evaluador/a puede hacer
preguntas especificas para determinar el nivel de satisfaccién del niflo/a y su retroalimentacion.

Seguimiento Sugerido

Te sugerimos dar seguimiento al plan propuesto en el EDEC-P. Puede ser necesario volver a administrar la
entrevista EDEC y rehacer el EDEC-P para informar el estado emocional y comunicativo actual del nifo/a,
identificar el impacto de las estrategias ejecutadas y apoyar el nuevo proceso de toma de decisiones hacia
los siguientes pasos para continuar con el fomento al desarrollo de habilidades emocionales vy
comunicativas.



